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Mitarbeiter (m/w/d) für Soziale Betreuung
minderjähriger Vertriebener

Stellenbeschreibung

ab sofort • Voll- und Teilzeit • projektbezogene Befristung

Wir suchen für die soziale Betreuung minderjähriger ukrainischer Vertriebener ab sofort mehrere
verantwortungsbewusste, engagierte und empathische Mitarbeiter (m/w/d) für Soziale Betreuung, die uns
in Voll- oder Teilzeit in unserer Einrichtung in Hohburg unterstützen möchten.

Ihre Aufgaben sind:

soziale Betreuung und Unterstützung der vertriebenen Kinder und Jugendlichen in der Wohngruppe in
Hohburg
Unterstützung beim Ankommen in Deutschland, Gestaltung und Strukturierung des Alltags
Hilfestellung in Krisen- und Konfliktsituationen, Krisenprävention
Übernahme administrativer Aufgaben
Hilfestellung und Vermittlung von Informationen zu weiterführenden Hilfsangeboten
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Sie bringen mit:

eine Ausbildung in einem (sozial-) pädagogischen Beruf (z.B. als Sozialassistent*in,
Heilerziehungspfleger*in, Erzieher*in, Sozialpädagoge*in, Kindheitspädagoge*in,
Integrationshelfer*in) oder Studium im Bereich der Erziehungswissenschaften von Vorteil
geeignete Quereinsteiger mit Erfahrungen in der sozialen Arbeit sind ebenso willkommen
ein gutes Gespür für die Bedürfnisse und Sorgen der Vertriebenen, Hilfsbereitschaft und Engagement
gute Fremdsprachenkenntnisse in Ukrainisch wünschenswert, weitere Fremdsprachenkenntnisse
(z.B. Englisch) sind von Vorteil
eine selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Freude am Umgang mit Menschen
Durchsetzungsvermögen, Konfliktfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Identifikation mit den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes
Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem
Führerschein Klasse B
gesundheitliche Eignung
aktuelles erweitertes Führungszeugnis (ohne Eintragung)

Wir bieten Ihnen:

angemessene Vergütung nach Tarif (TV DRK-Sachsen/ver.di)
verschiedene Arbeitszeitmodelle
Beschäftigung z.B. in Vollzeit (40 Std./pro Woche) oder Teilzeit (mind. 20 Std./pro Woche) oder auf
Minijob-Basis möglich
projektbezogene Befristung
arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungsangebote
betriebliche Altersvorsorge und Zuschüsse zur VWL
Supervision
Arbeiten auf Augenhöhe mit Respekt und Wertschätzung
individuelle Entwicklungs- und Entfaltungsmöglichkeiten
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Für Fragen im Zusammenhang mit der angebotenen Stelle bzw. Ihrer Bewerbung steht Ihnen Christine
Gerike unter der Telefonnummer 03425 896618 zur Verfügung.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt. Willkommen sind Bewerbungen von Menschen unabhängig von deren kultureller und sozialer
Herkunft, Religion, Alter oder sexueller Identität.

Menschen in Not zu helfen ist Ihre Berufung? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt mittels unseres Online-Formulars
oder per E-Mail unter Angabe der o.g. Stellenbezeichnung. Sollten Sie keine Möglichkeit für eine digitale
Bewerbung haben, bewerben Sie sich nicht mit Original-Unterlagen, sondern nur mit zur Vernichtung
bestimmten Kopien. Falls Sie eine Rücksendung der Unterlagen wünschen, legen Sie bitte unbedingt einen
ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Anderenfalls werden die Unterlagen drei Monate nach
Bewerbungseingang vernichtet.

Kontakt

Arbeitgeber*in
DRK Jugendhilfe im Muldental GmbH

Ort
Lossatal OT Hohburg

Ansprechpartner*in:
Christine Gerike, Telefonnummer: 03425 896618

E-Mail:
bewerbung@drkmuldental.de

Veröffentlicht am:
17.03.2022


