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Erzieher (m/w/d) Kindertagesstätte „Kinderland
Sonnenschein“

Stellenbeschreibung

ab sofort • Voll- und Teilzeit • unbefristet

Das Team unserer DRK-Kindertagesstätte „Kinderland Sonnenschein“ in Wurzen fördert Kinder im Alter von
0 bis zum Ende der 4. Klassenstufe.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab sofort einen Erzieher (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit.

Ihre Aufgaben sind:

Betreuung und Lernprozessbegleitung von Kindern im Alter von 0 bis zur Einschulung unter
Beachtung der Altersbesonderheiten und Individualitäten
Analyse, Auswertung und Unterstützung von Bildungs- und Selbstbildungsprozessen
Planung, Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung gezielter Angebote
Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung der Elternarbeit
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (Ergotherapie, Logopädie u.a.)
Beobachtung und Dokumentation der Bildungsarbeit 
Erstellen von Portfolios
Reflexion der pädagogischen Arbeit im Team und Mitarbeit am pädagogischen Einrichtungskonzept
Beteiligung an der Öffentlichkeitsarbeit

Sie bringen mit:

abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieher oder Heilpädagoge (m/w/d) oder
Sozialpädagoge (m/w/d) oder vergleichbare Abschlüsse
theoretische sowie praktische Erfahrungen mit dem sächsischen Bildungsplan
Kenntnisse im Berichts- und Dokumentationswesen
Erfahrung in der Qualitätsentwicklung im Bereich der Kindertagesstätten
Kenntnisse im Bereich der Sozialgesetzgebung für den Kinder- und Jugendbereich
Selbstständigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität 
Qualifizierungs- und Fortbildungsbereitschaft
Freude an der Umsetzung des Berufes, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit
Identifikation mit den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes
gesundheitliche Eignung (Masern)
aktuelles erweitertes Führungszeugnis (ohne Eintragung)

Das bieten wir Ihnen:

angemessene Vergütung nach Tarif (TV DRK-Sachsen/ver.di), Entgeltgruppe S8a; über die
Anerkennung stufenlaufzeitrelevanter Arbeitserfahrung wird auf individueller Basis entschieden
verschiedene Arbeitszeitmodelle, Beschäftigung in Voll- oder Teilzeit möglich
Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
30 Tage Urlaub
arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungsangebote
berufliche Weiterentwicklung durch regelmäßige Supervision und ein attraktives  Fortbildungsangebot
Betriebliche Altersvorsorge und Zuschüsse zur VWL
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Arbeitgeber finanzierte Krankenzusatzversicherung mit komfortablen Privatpatientenleistungen im
Rahmen der PlusCard und attraktive Gesundheitspräventionsangebote
zahlreiche Mitarbeitervorteile bei Partnerunternehmen
moderner Arbeitsplatz und Kultur auf Augenhöhe mit Respekt und Wertschätzung
individuelle Entwicklungs- und Entfaltungsmöglichkeiten

Für Fragen im Zusammenhang mit der angebotenen Stelle bzw. Ihrer Bewerbung steht Ihnen Anja Werner
unter der Telefonnummer 03425 896629 zur Verfügung.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt. Willkommen sind Bewerbungen von Menschen unabhängig von deren kultureller und sozialer
Herkunft, Religion, Alter oder sexueller Identität.

Wir freuen uns über eine engagierte Persönlichkeit, die die pädagogische Arbeit in unserer
Einrichtung mitgestalten möchte!

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt mittels unseres Online-Formulars
oder per E-Mail unter Angabe der o.g. Stellenbezeichnung.

Sollten Sie keine Möglichkeit für eine digitale Bewerbung haben, bewerben Sie sich nicht mit Original-
Unterlagen, sondern nur mit zur Vernichtung bestimmten Kopien. Falls Sie eine Rücksendung der
Unterlagen wünschen, legen Sie bitte unbedingt einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei.
Anderenfalls werden die Unterlagen drei Monate nach Bewerbungseingang vernichtet.

Kontakt

Arbeitgeber*in
DRK Kreisverband Muldental e.V.

Ort
Wurzen

Ansprechpartner*in:
Personalabteilung,
Frau Anja Werner
Telefon: 03425 896629

E-Mail:
bewerbung@drkmuldental.de

Veröffentlicht am:
18.03.2022


